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Projekt realizowany przy udziale Europejskiego Fusml Spotecznego w ramach Inicjatywy Wspolnotow@JBL

ROZPOZNANIA POTRZEB EDUKACYJNYCH MALYCH FIRM BIOR ACYCH UDZIAL W
WAMP-Wsparcie Adaptacyjnosci Matych Przedsigbiorstw
Ankieta ma na celu rozpoznanie potrzeb edukacyjmygsdiepujacych aktualnie w Restwa Przedsbiorstwie a w efekcie

zaplanowanie procesu szkolenia realizowanego pio)MAMP — Wsparcie Adaptacyjio Matych Przedsbiorstw.
Z uwagi na ograniczanliczbe miejsc w szkoleniach uprzejmie prosimy o pilneggaanie ankiet na adres:

Politechnika Wroctawska

ANKIETA

PROJEKCIE

Wroctawskie Centrum Transferu Technologii

Ul. Smoluchowskiego 48
50-372 Wroctaw

z dopiskiem: projekt WAMP.

O udziale w szkoleniach kdzie decydowata kolejnéé nadestanych ankiet.
Uprzejmie prosimy o wyczerpujce odpowiedzi na postawione pytaniggoniewa po przeanalizowaniu nadestanych

ankiet chcielibymy przedstawi Paistwu propozygj szkolé: dopasowanych do Rstwa oczekiwA.

W przypadku pyiabgdZz wgtpliwosci prosimy o kontakt z koordynatorem projektu pahnry Pytel, Tel. 071/320 41 94,

a.pytel@wectt.pl

W przypadku przestania ankiety droglektronicza uprzejmie prosimy o jednoczesneddaenie oryginalnej i

podpisanej ankiety na vgj podany adres WCTT.

INFORMACJE O PRZEDSI EBIORCY

Nazwa Firmy:

Petny adres

Ulica:

Kod:

Miejscowosé:

DANE OSOBY DO KONTAKTU:

Imi ¢ i nazwisko:

Telefon:

FAX:

E-mail:
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Prosimy o zaznaczenie znakiem ,x” odpowiedridpowied/odpowiednie odpowiedzi;

|. Pytania dot. wdrazania i stosowania nowych technologii

1. Czy g Paastwo zainteresowani pomog w zakresie wdrazania i stosowania nowych technologii?

[ ]TAK,
[ ] NIE.

2. Jesli sa Panstwo zainteresowani pomog W zakresie wdrazania i stosowania nowych technologii, to prosimy o
uszczegotowienie, na czym ta pomoc mialaby poleifa

|:| przedstawienie oferty Politechniki Wroctawskiejgltzacej nowych technologii,

|:| mozliwosci pozyskanigrodkéw na zakup technologii,

|:| mozliwosci pozyskanigrodkéw na wdraenie nowej technologii,

|:| umieszczenie firmy w bazach danych w celu pozyskpartnera- dostawcy nowej technologii,
|:| Inne:

3. Czy chcieliby Paistwo zbw technologe?

|:| TAK, posiadamy dziatagy egzemplarz (prototyp),
|:| TAK, mamy prawa wyczne (patent),
|:| TAK, mamy pomyst i

O mamy fundusze na sfinansowanie ochrony patentfmiej 4.000 zf) oraz co najmniej 50% na
sfinansowanie budowy prototypu,

3 nie mamy odpowiednich funduszy, nageedki finansowe, ktére moglidyny przeznaczyna ten cel
wynosz:

|:| Inne odpowiedzi:

[ INIE.

4. Czy w perspektywie roku-dwdch lat zamierzag Panstwo podijaé ktéras z nasepujacych decyzji?

|:| zakup nowej linii technologicznej,
|:| wdrozenie nowych rozwizan technologicznych,
|:| zakup licenciji.
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5. Czy poszukup Paistwo kontrahentdw zagranicznych?

[] TAK,
[ ] NIE.

Jeli TAK, to prosimy o uszczegétowienie, jakich kastientéw, jakiego typu wspétpracy@awo oczeku:

6. Czy prowadza Panstwo w swojej firmie prace badawczo-rozwojowe saniiub we wspotpracy z innymi
podmiotami, firmami?

[] TAK,
[ ] NIE.

7. Czy szkolenia z zakresu transferu, wdrzania i stosowania nowych technologii powinny vgzaé sie z odrebnymi
konsultaciami?

|:| TAK, konsultacje dot. diagnozy stanu techniki/ teclogii w Firmie,
|:| TAK, konsultacje dot. zaszlzania technologi

|:| TAK, KONSUIACIE Ot. ... e e e e e e

Il. Pytania dot. zmian organizacyjnych w Paistwa Firmie

8. Czy potrzebuja Pafstwo pomocy w zakresie zmian organizacyjnych?

[ INIE,

|:| TAK, w zakresie redukcji kosztéw produkcji (m.imoplukcja ze zmniejszariloscia zapaséw, redukcja
marnotrawstwa na podstawie systemu produkcyjnegry fTOYOTA — Lean Manufacturing),

|:| TAK, w zakresie redukcji zmiendoi (zaradzanie jakécia, czyli techniki usprawniania jakoi — SIX Sigma),
|:| TAK, w zakresie obstugi klientéw firmy (np. sprzedaw w sklepie firmowym),

TAK, w zakresie wdrgenia systemu zagdzania jakécia i pokrewnych (ISO, HACCP...),

[]
|:| TAK, w zakresie ..:

; oA 2 decki
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9. Czy w Paistwa Przedsebiorstwie zostat wdrazony system jakdci?

[ ] 7AK, HACCP,
[ ] TAK, 1SO 9001:2000,
[ ] TAK, 1SO 14001,

|:| TAK, inny:

10. Czy s Panstwo zainteresowani wdrdeniem systemu jakéci?

[ ] TAK, chcielibysmy wdrazyé HACCP,
|:| TAK, chcielibysmy wdrazy¢ system zargzaniasrodowiskiem ISO 14001,
|:| TAK, chcielibysmy wdrazy¢ nastpujacy system jakeci:

|:| NIE, nie jestémy zainteresowani wdéeniem systemu jakoi.

11. Czy szkolenia z zakresu zmian organizacyjnych wraé sie powinny z odrebnymi konsultaciami?

[] Tak,
[] NE

[11. Pytania dot. pozyskiwania srodkéw na wdrazanie nowych
technologii oraz dokonywania zmian organizacyjnychw
Panstwa Przedsgbiorstwie

12. Czy potrzebuja Pafstwo pomocy w zakresie pozyskiwani&rodkow na wdrozenie nowej technologii (opisanych
w punktach 3.4 6)?

[] 1Ak,
[] NiE.

13. Czy potrzebuja Pafstwo pomocy w zakresie pozyskiwani&rodkow na rozwoéj Panstwa przedsebiorstwa w
obszarze dokonywania zmian organizacyjnych (opisammp w punktach 8 i 10)?

[] 1Ak,
[] NIE.

14. Czy interesuja Panstwa zasady funkcjonowania polityki regionalnej w Wii Europejskiej — Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego?

[] 1Ak,

i« .
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[ ] NE.

15. Czy interesuja Panstwa inne programy dosgepne dla Matych i Srednich Przedsibiorstw (np. 7 Program
Ramowy Badai i Rozwoju Technologicznego UE, fundusz Europejskigp Obszaru Gospodarczego — EOG)?

[] 1Ak,
[] NiE.

16. Czy chcieliby Paistwo wziaé udzial w warsztatach dot. pisania wnioskéw ?

|:| TAK, interesuj nas warsztaty z przygotowania wnioskow o dofioavemie zesrodkdéw Europejski Fundusz
Rozwoju Regionalnego,

|:| TAK, interesuj nas warsztaty z przygotowania wnioskéw do 7 Rnogr Ramowego

|:| TAK, interesuj nas warsztaty z przygotowania wnioskéw, ale riemmy w jakim programie mogliyny
uczestniczy,

[] NE.

17. Czy szkolenia z zakresu pozyskiwaniérodkéw na wdrazanie nowych technologii oraz dokonywania zmian
organizacyjnych w Paistwa Firmie powinny wiazaé si¢ z odrebnymi konsultaciami?

|:| TAK, oczekujemy konsultacji w zakresie:

NIE.

0

[N

8. Ktora z form organizaciji szkolen najlepiej odpowiadataby Paistwu?

szkolenie w weekendy,

szkolenia w dni robocze,

szkolenia odbywage s¢ po potudniu,
szkolenia w miejscu pracy,

szkolenia w pobfiu firmy,

szkolenia wyjazdowe - poza siedgitirmy.

.
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Os$wiadczamgze firma:

(nazwa firmy)

jestmatym przedsibiorca® w mysl Ustawyz dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatdriqgospodarcze{Dz.U. 2004 nr
173 poz. 1807 z pd. zmian.) orajest przedskbiorstwem dziatajacym w sektorze produkcji® dhuzej niz 6 mieskcy.

Wyrazam zgod na przetwarzanie informacji zawartych w ankiecigykorzystywanie ich przez Politechni®/roctawslg
Wroctlawskie Centrum Transferu Technologii(WCTT) gednie z Ustaw o ochronie danych osobowych z dnia
29.08.1997r. (Dz.U. nr 133 poz 883).

Wiem, ze przystuguje mi prawo wgdu do swoich danych oraz prawo do ich poprawiaridyragzam zgod na
otrzymywanie bezptatnych informacji z WCTT, w tyin.rdrogg elektroniczp zgodnie z Dz.U. nr 144, poz. 1204 z dnia
26.08.2002r.

(Data, im¢ i nazwisko, podpis)

Y Za matego przedsigbiorce uwaza sie przedsigbiorce, ktéry w co najmniej jednym z
dwéch ostatnich lat obrotowych:
1) zatrudniat $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
2) osiagnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towaréw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nieprzekraczajacy
réwnowartoéci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie
przekroczyly réwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro,
Z kategorii ,maty przedsiebiorca” wylaczone sq przedsiebiorstwa, ktérych 25% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu jest
kontrolowane bezposrednio lub posrednio, wspéinie lub indywidualnie przez jedno lub kilka organéw pafistwowych.
2) Przedsigbiorstwo w sektorze produkcji (dziatalno$é wytwércza) jest to zgodnie z Polskaq Klasyfikacja Dziatalnoéci (PKD) podmiot z
Sekcji D - Przetwérstwo przemystowe: http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/PKD/pkd.htm, czyli o humerach Dziatéw 15-37. Oznacza to,
Ze zakres dziatalnosci z tych Dziatéw powinien byé wpisany do KRS/ewidencji dziatalno$ci gospodarcze;.

M
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Udziat w szkoleniu jest Politechnika Wroctawska
B EZ PLAT N Y Wroctawskie Centrum Transferu Technologii

ul. Smoluchowskiego 48, Bud. B-11, 50-372 Wroctaw
Tel.: 071/ 320 43 47 Fax: 071/ 320 39 48

ZGLOSZENIE UDZIALU W WARSZTATACH SZKOLENIOWYCH.
~Praktyczne wdrdanie systemu HACCP w przedig spgywczym”

w dniach 07- 08.09.2007r.
Patac Krobielowice
55-080 Katy Wroctawskie

realizowanych w ramach projektu
~WAMP — Wsparcie Adaptacyjnosci Matych Przedsiebiorstw”

NAZWA FIMMY ..o

(D01 <=0 [0 ) VA= 1o | (=T TSRO PPPPPPPRRPPN

Imig, nazwisko i stanowisko 0SObY ZQtaSa).............ccccvvvviiiiiiiii e

Tel. i fax do 0SODY ZGIASZAIE]........uuuurreriiiiiiiiiiiiee s eerrer e

Niniejszym zgtaszamy nastpujace osoby do udziatu w szkoleniach :

Lp. Imi ¢ i nazwisko Stanowisko Kontakt tel/ e-mailowy
1.

2.

UWAGA !!

Jezeli na 5 dni przed planowanym terminem szkolenia mcodawca lub pracownik nie zgtosi swojej nieobecloi, zostanie
obcigzony kosztami szkolenia, w ktérym nie brat udziatu.
Natomiast jéli opusci ponad 20% zaf uczestnik nie otrzyma certyfikatu ulkezenia szkolenia.

Imieg, nazwisko i stanowisko (pieczatka) osoby upowaznionej

ZWIAZEK sudecki Vi - =l £ .
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Piecz¢ Organizatora szkolenia /warsztatu

ANKIETA OCENY SZKOLENIA / WYKEADOWCY

Szanownaly Pani/e,
W zwizzku z tymze szkolenie dobiegto koa, chcemy pozi@daPani/a oping na temat rénych aspektow. Dlatego prosimy o wypetnienie
niniejszej ankiety poprzez wstawienie znaku X" wezakaj odpowiedzi.

Wypetnia Partner

Tytut szkolenia-fwarsztatuSzkolenie z zakresu Transferu Technologii

Miejsce wykonania szkolenia-fwarsztatisiedziba WCTT, ul. Smoluchowskiego 48, Wroctaw
Data przeprowadzenia szkolenia-#wararta?0.07.2006r.

OGOLNA OCENA SZKOLENIA /

WARSZTATU
Pytanie Odpowied
Czy szkolenie/warsztat spetnito Pana(i) Tak Raczej tak Ggciowo Nie
oczekiwania?
Jak ocenia Pan(i) poziom szkolenia/warsztatﬁardzo wysoki_| Wysoki Zadowalggy | Niski
Jak ocenia Pan(i) praktycznzyteczngé Bardzo dobrze Dobrze Srednio Poniej oczekiwa

wiedzy zdobytej podczas szkolenia/warsztaty?

OCENA PRACY WYKLADOWCOW

Nazwisko i imi eksperta Bardzo wysokal Wysoka Zadowgaj | Niska

dr inz. Jarostaw Osiadacz

mgr inz. Grzegorz Banakiewicz

OCENA ORGANIZACJI SZKOLENIA /
WARSZTATU

Pytanie Bardzo dobrze Dobrze Srednio Poniej oczekiwa

Jak ocenia Pan(i) ogé&lrorganizacg
szkolenia/warsztatu?

Jak ocenia Pan(i) wypagenie i materiaty
dydaktyczne ?

Jak ocenia Pan(i) czas trwania
szkolenia/warsztatu?

INFORMACJA O UCZESTNIKU

Ples kobieta Mezczyzna

25 do 49 lat 50 lat i wcej

Wiek

Wyksztalcenie zawodowe Srednie wysze

Dzigkujemy, Organizatorzy.

* niepotrzebne skidi ¢

mp
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Program szkolenia dla maftych przedsigbiorstw produRcyjnych
biorqcych udziat w projeRgie , WAMP - Wsparcie Adaptacyjnosci Matych

~Transfer Technologii i Zarzadzanie Wlasnoscia Intelektualng

Przedsigbiorstw” z zaRresu Transferu Technologii

Data: 22-23.10.2007, Hotel Kraskéw

nmn

Dzien 1 | Godziny Temat Prowadzacy
Dzien I
9.30 - 10.00 Rejestracja uczestnikow
10.00 - 10.30 | I. INNOWACJA SItA NAPEDOWA GOSPODARKI oL ng. Jarostaw
II. ZARZADZANIE TECHNOLOGIA
1.  Zarzadzanie strategiczne jednostkq badawczo- Dr inz. Jarostaw
N 10.30 - 11.30 rozwojowa i firma innowacyjna; Osiadacz
o 2. Analiza strategiczna;
8 3. Strategie nowego produktu w przedsiebiorstwach;
g 11.30 - 11.45 | Przerwa na kawe
E ITI. INNOWACIJE PROCESOWE I PRODUKTOWE
() 11.45 - 13.15 | 1. Ocena potencjatu ekonomicznego innowacji; Dr inz. Jarostaw
N 2.  Marketing innowacii; Osiadacz
® 3. Wdrazanie przedsiewzie¢ innowacyjnych.
o 13.15 - 14.30 | Przerwa obiadowa
N
N IV. TRANSFER TECHNOLOGII Mar inz
, gr inz. Grzegorz
14.30-16.00 | 1, Typy uméw transferowych; Banakiewicz
2. Negocjacje w transferze technologii.
16.00 - 16.15 | Przerwa na kawe
V. WSPARCIE TRANSFERU TECHNOLOGII Mgr inz. Grzegorz
16.15-17.45 Banakiewicz
1. Doradztwo w zakresie wdrazania nowych technologii;
Dzien II
9.00 : 9.45 System ochrony witasnosci |nteIeI§tuaI|jeJ, tytuty ochronne i Mgr Halina Winohradnik
rola Urzedu Patentowego RP w udzielaniu praw wytacznych.
g Procedury zwigzane z uzyskaniem praw wytgcznych z zakresu
8 ochrony witasnosci przemystowej w Polsce oraz w ramach
© 9.45:10.30 | porozumien miedzynarodowych: krajowe, regionalne i | Mgr Halina Winohradnik
X miedzy-narodowe systemy ochrony patentow, znakow
c towarowych i wzorow przemystowych.
.g 10.30 : 11.00 | Przerwa kawowa
3 Zakres terytorialny udzielonych praw wytacznych i ryzyko
© 11.00 : 11.45 | naruszenia cudzych praw wytacznych w dziatalnosci | Mgr Halina Winohradnik
:; gospodarczej.
N Rola ochrony praw wlasnosci intelektualnej, a zwlaszcza
11.45 :13.00 | ochrony patentowej dla zwiekszenia konkurencyjnej przewagi | Mgr Regina Koztowska
przedsiebiorstwa.

sudecki
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13.00 : 14.00 | Przerwa obiadowa

Dokumenty patentowe i prawa ochronne jako zrédto szybkiej | Mgr Regina Koztowska
14.00 : 15.00 | informacji technicznej do wykorzystania w dziatalnosci

gospodarczej.

Badania zdolnosci patentowej, ochronnej i rejestrowej z | Mgr Regina Koztowska
15.00 : 16.15 | wykorzystaniem niekomercyjnych baz danych dostepnych w

Internecie.
16.15 : 16.45 | Zakonczenie szkolenia.

=
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Program warsztatow szkoleniowych

~Praktyczne wdrazanie systemu HACCP w przemysle spozywczym”,

Krobielowice, 7-8 wrzesnia 2007

Data realizacii Godziny Liczba Trener prowadzacy
szkolenia ] realizacji Przedmiot/Temat godzin szkolenie
szkolenia szkolenia
Rozpoczecie kursu - informacje
wprowadzajace.
Prezentacja uczestnikow.
10.00 - 12.15 | Pakiet higieniczny. 3
Zmiany w krajowym prawie
zywnosciowym.
Zarzadzanie jakoscia.
12.15-12.30 |Przerwa kawowa
N Dobra Praktyka Produkcyjna i Higieniczna Dr Krystyna Morzyk
o (GMP/GHP) w zaktadach garmazeryjnych i >
o = 12.30 - 14.00 | cukierniczych.
o _8 Zasady i etapy wdrazania systemu HACCP.
O; - 14.10 - 14.45 | obiad
o Q .
N- ~r Opracowanie planu HACCP:
14.45 - 16.15 | - opis produktu, 2
- okreslenie przeznaczenia produktu,
-opracowanie schematu blokowego dla
wybranych produktéow garmazeryjnych i
16.30-18.35 cukierniczych 3 Dr Katarzyna
: : - analiza zagrozen dla produkcji Kosek-Paszkowska
garmazeryjnej i cukierniczej
19.30 Kolacja
8.00 $niadanie
-okreslenie priorytetu zagrozen
9.00 - 10.30 L, , i 2
- okreslenie srodkéw kontroli,
Dr Katarzyna
N 10.30-10.45 | Przerwa kawowa Kosek-Paszkowska
o "; - ustalenie krytycznych punktéw
g -lc-; 10.45-12.15 | kontroli (ccpP) w produkcji 5
= 0 garmazeryjnej i cukierniczej,
8 8 - ustalenie systemu monitorowania CCP,
“; ~’ - ustalenie dziatan korygujacych,
- weryfikacja, Dr Krystyna Morzyk
12.15 - 13.00 | - dokumentowanie systemu, 1 Dr Katarzyna
- zakonczenie szkolenia i rozdanie Kosek-Paszkowska
zaswiadczen.
13.10 obiad

8F0 CENTRE
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Plan Szkolenia

,Pozyskiwanie srodkdéw na finansowanie innowacji”
w ramach projektu WAMP
Wsparcie Adaptacyjnosci Matych Przedsigbiorstw

TEMATYKA
Dzier 1

Wprowadzenie do tematyki dnia 2

M1 Fundusze Unii Europejskiej w okresie 2007 — 2013. Jak finansowaé innowacje technologiczne (badania podstawowe)- szkolenie

M2 Fundusze Unii Europejskiej w okresie 2007 — 2013. Jak finansowaé innowacje technologiczne (badania aplikacyjne, wdrozenia) -
Sszkolenie

M3 Fundusze Unii Europejskiej w okresie 2007 — 2013. Jak finansowa¢ innowacje technologiczne (badania aplikacyjne, wdrozenia)
c.d. - szkolenie

M4 Fundusze Unii Europejskiej w okresie 2007 — 2013. Jak finansowaé innowacje technologiczne (badania aplikacyjne, wdrozZenia)
c.d. - szkolenia

M5 Zasady i etapy procesu ubiegania sie o dotacje z funduszy strukturalnych — szkolenie

Podsumowanie dnia 2
Dzien 2

Wprowadzenie do tematyki dnia 2

M6 Warsztaty wypetniania wnioskéw o dotacje z funduszy strukturalnych — warsztat

M7 Warsztaty wypetniania wnioskéw o dotacje z funduszy strukturalnych c.d. — warsztat
M8 Oméwienie i poprawa wnioskdw zgodnie z uwagami prowadzacego - warsztat

M9 Procedura oceny wnioskéw; przyktady projektéw zrealizowanych; biznes plan.- wykfad

Podsumowanie szkolenia

>
: 5 ) EK sudecki —
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OPIS MODULOW

M1-M4  Fundusze Unii Europejskiej w okresie 2007 — 2013. Jak finansowa¢ innowacje technologiczne (badania aplikacyjne,
wdrozenia)- szkolenie
Moduty 1, 2 i 3 i 4 majg za zadanie przedstawi¢ uczestnikom szkolenia wachlarza programdw operacyjnych pod katem wyboru
wiasciwej inwestycji i dopasowanie jej do programu ktéry da najwieksze szanse jej realizacji:
e Regionalne Programy Operacyjne
*  Innowacyjna Gospodarka
 Infrastruktura i Srodowisko
e Kapitat Ludzki

M5 Zasady i etapy procesu ubiegania si¢ o dotacje z funduszy strukturalnych - szkolenie
Niniejszy modut ma za zadanie przedstawi¢ proces aplikacyjny w oparciu o wytyczne dla wnioskodawcéw oraz instrukcje
wypetniania dokumentacji, min. prawidtowg strukture wniosku o dotacje i najczesciej popetniane btedy

M6-7  Warsztaty wypetniania wnioskéw o dotacje z funduszy strukturalnych - szkolenie
Niniejsze moduty majg za zadanie dokonanie analizy potrzeb inwestycyjnych przedsiebiorcy, opracowanie planu inwestycji oraz
przygotowanie poszczegoinych wniosku oraz raportéw finansowych, zatacznikow, stosownych zezwolen. Ponadto warsztaty
pokazq jak zapewni¢ zgodno$¢ prowadzonej inwestycji z wytycznymi programu do chwili uzyskania Srodkéw przez

whnioskodawce.
M8 Omdwienie i poprawa wnioskéw zgodnie z uwagami prowadzacego - szkolenie
M9 Procedura oceny wnioskéw; przyktady projektéw zrealizowanych; biznes plan - szkolenie

Niniejszy modut ma za zadanie przedstawienie zasad oceny wnioskow na etapach oceny formalnej i merytoryczno - techniczno —
finansowej. Dodatkowo uczestnicy szkolenia poznajq zasady konstruowania studium wykonalno$ci, biznes planu oraz wnioskéw
0 pfatno$é¢ po zakoriczeniu inwestycji. W szczegoinosci:

»  Zasady i etapy weryfikacji wnioskéw oraz ocena wnioskow przez uczestnikéw

»  Warsztaty sporzadzania Biznes Planu.

» Istota i rola Biznes Panu.

»  Zasady rozliczania dotacji

ZWIAZEK sudecki
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Program szkolenia dla mafych przedsigbiorstw produRcyjnych
biorqcych udziat w projekcie , WAMP - Wsparcie Adaptacyjnosci Matych

Przedsigbiorstw” z zakresu Lean Manufacturing

» Lean Manufacturing — Kaizen” Hotel Mercure Panorama Wroctaw

pl. Dominikanski 1, Wroclaw

Data: 16.11.2007,

Prowadzacy dr Remigiusz Horbal

Dzieh 1 | Godziny Temat Prowadzacy
Dzien I
10.30 - 11.00 | Rejestracja uczestnikow
» Ciggte doskonalenie jako element Lean Management
11.00-12.30 e Kultura ciggtego doskonalenia dr Remigiusz Horbal
— Sterowanie wizualne
12.30 - 12.45 | Przerwa na kaw
« Kultura cigglego doskonalenia c.d.
N — Instrukcje pracy standaryzowanej
(=) 12.45-14.15 — Rola lider6éw i pracownikéw dr Remigiusz Horbal
Q — Utrzymanie zmian
©
% | 14.15-15.00 | Przerwa obiadowa
g- * Rozwigzywanie probleméw na raporcie A3
s — ldentyfikacja problemow (7 marnotrawstw, 3M, tablice
= odzinne, analiza brakow -
g 15.00 - 16.30 - ,%\naliza przyczyn (5 Dlacz)ego, Diagram Spaghetti, dr Remigiusz Horbal
Diagram Ishikawy, Burza M6zgéw, Diagram Pareto)
16.30 — 16.45 | Przerwa na kaw
* Rozwigzywanie problemoéw na raporcie A3 c.d.
16.45 — 18.15 - Prpjektovv_ame zmian (Poka-Yoke, projektowanie dr Remigiusz Horbal
gniazd, Diagram Ishikawy, Praca Standaryzowana)
— Wdrazanie zmian (PDCA)
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Program szkolenia dla maftych przedsigbiorstw produRcyjnych
biorqcych udziat w projekcie , WAMP - Wsparcie Adaptacyjnosci Mafych

Przedsigbiorstw” z zakresu Lean Manufacturing - 55

» Lean Manufacturing -5S”

Data: 17.11.2007, Hotel Mercure Panorama Wroctaw
pl. Dominikanski 1, Wroctaw

Prowadzacy mgr inz. Robert Kagan

Dzieh 1 | Godziny

Temat

Prowadzacy

Dzien I

8.30 - 09.00

Rejestracja uczestnikow

09.00 - 10.30

Wprowadzenie do filozofii Lean Manufacturing (Szpiau
Wytwarzanie); zatgenia, efekty wdrgen, najlepsze przyktady
zastosowa; dobre i zte praktyki - przyktady na filmach i
zdjeciach

Mgr inz. Robert Kagan

10.30 - 11.00

Przerwa na kaw

11.00-12.30

Organizacja stanowisk produkcyjnych; marnotrawstyego
typy na stanowiskach pracy, metodyka dzidd& (metody i
techniki ustanowienia i utrzymania wysokiej jakbstanowiska
pracy), przyktady z rinych bram produkcyjnych¢wiczenia
praktyczne

Mgr inz. Robert Kagan

12.30 - 13.30

Przerwa obiadowa

17 listopada 2007

13.30 - 15.00

Pierwszy i drugi etap 5S; program czerwonych etykie
wizualizacja w przedsbiorstwie, zapobieganie ¢ttom, dobra
organizacja materialdbw na stanowiskach pracy, wymog
ergonomii, najlepsze praktyki przemystowe - przgktaa
zdjeciach i filmach orazwiczenia praktyczne

Mgr inz. Robert Kagan

15.00 - 15.30

Przerwa na kaw

15.30 -17.00

etap metody 5S, sposoby utrzymania czystioprzejrzystgci
stanowisk pracy, standaryzacja pracy oraz procediaymanie
i doskonalenie systemtyiczenia praktyczne

Mgr inz. Robert Kagan

sudecki
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PROGRAM WARSZTATOW SZKOLENIOWYCH:

~Wprowadzenie do SIX SIGMA”
Prowadzacy: mgr inz. Kamil TorczewsKki

25.10.2007, Hotel Mercure Panorama Wroctaw, salaidskowa,

plac Dominikanski 1, Wroctaw

Godzina Temat

Wprowadzenie do Six Sigma — czym jest i co moze zmieni¢ w
przedsiebiorstwie?

9.00-10.30 | - Geneza i fundamenty programu Six Sigma

- Przyczyny popularnosci programu Six Sigma

- Nowa definicja jakosci

10.30-10.45 | Przerwa na kawe

Wprowadzenie do Six Sigma — czym jest i co moze zmieni¢ w
przedsiebiorstwie?

10.45-12.15 | - Infrastruktura Six Sigma

- Model doskonalenia

- Nowa miara - ,sigma”

12.15-13.00 | Przerwa obiadowa

13.00-14.30 Projekt Six Sigma - narzedzie doskonalenia procesu
) ' Wprowadzenie do metodyki DMAIC

14.30-14.45 | Przerwa na kawe

Black Belts/Green Belts — wojownicy Six Sigma (wybdr, selekcja i rozwdj)
Six Sigma a inne inicjatywy (Lean, KAIZEN, ISO etc..)

14.45-16.30

m|
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